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EDYCEM S’ENGAGE DANS LE DISPOSITIF FRET21
ET VISE A REDUIRE DE 7 % SES EMISSIONS DE CO;
LIEES AU TRANSPORT DU BETON PRET-A-L'EMPLOI D’icl 2026

La logistique transport constitue un levier stratégique dans une organisation telle
quU'EDYCEM qui formule, fabrique et distribue du béton prét-a-I'emploi nécessitant
d'étre livré dans les deux heures suivant sa sortie de la centrale. Maillage territorial
de proximité, réduction du nombre de kilometres a parcourir, affectation du
véhicule adapté, taux de remplissage des camions.., tout est étudié et calculé pour
fonctionner en circuit court.

Afin de formaliser sa démarche, EDYCEM s'est engagée volontairement dans le
dispositif  Fret21 du programme EVE 2 (Engagement Volontaire pour
'Environnement) pour continuer a limiter son impact. Elle vise a réduire de 7 %,
soit environ 380 tonnes, d'ici 2026, les émissions de CO; liées au transport de son
activité béton prét-a-'emploi.

Pour atteindre cet objectif, ses actions se concentreront autour de trois leviers::

- la transition du parc vers des véhicules moins émissifs en carbone
(GNC, BioGNQ),

- la maftrise et la rationalisation des livraisons avec une nouvelle réduction
de |la distance parcourue par tour,

- la formation des conducteurs a I'écoconduite.
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DEVELOPPER UNE OFFRE RESPONSABLE A TOUS LES NIVEAUX:
UN PILIER CLE DE LA FEUILLE DE ROUTE STRATEGIQUE

« Nous attachons une importance particuliere a
limiter nos impacts environnementaux A travers
une démarche globale pour proposer une offre
responsable. De |a conception de produits a
empreinte carbone réduite dans le cadre de la

déemarche Vitaliss® en passant par
l'augmentation de la part de matieres recyclées
dans nos processus de production,

nous souhaitons également nous engager dans la
dimension logistique de notre ambition afin d'agir
tout au long de notre chaine de valeur.
Mesurer nos émissions et s'inscrire dans un
programme tel que Fret2] est une évidence pour
accélérer notre plan de transition. Il s'agit d'un
véeritable projet d’entreprise, collectif et sur la
durée. Cela illustre notre cap: donnons un
nouveau sens a la construction. ».

Olivier Collin, Directeur Général EDYCEM
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LA CONCRETISATION PAR L'ACTION

L'entreprise accélére sur le renouvellement de
sa flotte en privilégiant des véhicules a
consommation moins impactante. Ses objectifs
d'ici 2026 : remplacer 20 % du parc de véhicules
fonctionnant au gasoil par des énergies type
GNC et déployer le biométhane. Aujourd’hui,
7 camions circulent au GNC sur la région
bordelaise. Des tests viennent également d'étre
effectués sur l'utilisation d'un malaxeur tout
électrique.

La priorité est faite aux partenaires transporteurs chartés (atteindre 10 % au
1¢" janvier 2026),avec pour volonté d'augmenter de 5 % les partenaires transporteurs
labellisés Fret21.
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Convaincue que le succes passe aussi par limplication
collective, EDYCEM va mettre en place une formation a
I'écoconduite afin de fournir toutes les clés aux conducteurs
pour maitriser et suivre leurs consommations.

EDYCEM pourra compter sur le maillage territorial de ses
36 centrales a béton pour optimiser I'attribution territoriale de
ses clients et rationnaliser encore plus les livraisons.

A propos dEDYCEM
Avec 36 centrales a Béton Prét a 'lEmploi bénéficiant majoritairement du marquage NF, une plateforme de traitement des granulats et une
usine de préfabrication industrielle, EDYCEM offre des produits alliant technicité et esthétisme, et couvre un territoire qui s'étend de Rennes
a Arcachon. L'entreprise affirme son attachement historique au métier du béton par son expertise et ses valeurs fondatrices que sont la
culture de I'innovation, la proximité, le service client et I'esprit d'équipe. EDYCEM est |la branche béton du Groupe HERIGE.
www.edycem.fr
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